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DBS — APOIO A PACIENTES COM CANCERE
DOENCAS CRONICAS

“Estatuto Social”
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"ESTATUTO SOCIAL"

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DO CARATER, DOS FINS,
DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO

Artigo 1.

DBS - APOIO A PACIENTES COM CANCER E DOENCAS CRONICAS, também conhecido por DUO
BEM SAUDE, é um centro de auxilios e cuidados voltados para saude e o bem-estar, pessoa juridica
de direito pnvado de natureza associagdo, de carater assistencial € beneficente, com atividade
preponderante em Assisténcia Social na area de salide, sem fins econémicos e lucrativos, que se
rege por este Estatuto Social e disposicdes legais que lhe forem aplicaveis e tem como data de fundagéo

o dia 18 de novembro de 2014.

Artigo 2.
O DBS - APOIO A PACIENTES COM CANCER E DQENQAS CRONICAS, doravante neste Estatuto
Social é designado simplesmente por “DUO BEM SAUDE”.

Artigo 3.
O DUO BEM SAUDE tem sede no Municipio de Sorocaba, Estado de S&o Paulo, & Rua Anibal Costa
Dias, 122, Vila Lucy, Sorocaba/SP, CEP 18043-020 e pode abrir e fechar filiais em todo o Territério
Nacional.

Paragrafo primeiro. Opcionaimente e conforme aprovacdo da Assembleia Geral, a abertura de filiais
podera se dar por eleicdo de nova diretoria especifica, submetidas ao mesmo estatuto da matriz, mas
tendo personalidade juridica independente.

Paragrafo segundo. O DUO BEM SAUDE realiza a 62 (sexta) alteracao de seu Estatuto Social.

Artigo 4.
Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, no Estado de Sao Paulo, para dirimir eventuais duvidas ou
litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com o DUO BEM SAUDE.

Artigo 5.

O DUO BEM SAUDE tem por assisténcia social como instrumento de beneficéncia, defesa, protecéo e
de promocao a satde e ao bem-estar de pessoas acometidas pelo cancer e outras doengas cronicas em
consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e demais legislacdes da assisténcia
social.

rtigo 6.
Na observancia do principio da universalidade e no atendimento de suas finalidades institucionais, o

DUO BEM SAUDE enseja esforcos, dentro de suas especialidades e possibilidades em desenvolver ou
apoiar outras entidades a:
a) — promover agdes de defesa, de promogdo e de auxilio a pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social com cancer e outras doengas crénicas. Agdes essas sob o manto do respeito & universalidade,
equidade e integralidade, visando proporcionar bem-estar fisico, mental e emocional, de maneira que
isso lhes traga melhora na qualidade de vida e também de seus familiares; 2 UOC. s,
b) - proporcionar ao ptblico atendido e acometido pela doenga a promogao e partiapagao
em atividades culturais e educacionais, tais como orientagdo, conferéncias, semmanos, E»;
exposicdes e outras formas de divulgagdo dos avangos técnicos e Clent|flCOS “por—
profissionais ou voluntdrios que possam contribuir para meihorar o quadro de” sa@&é '“:’r‘
salvando vidas ou amenizando a dor de quem enfrenta o tratamento da saude; ~
c) - amparar, proteger pessoas com cancer e outras doengas cronicas que atenderriog”"
critérios de elegibilidade em projetos e programas sociais, mas que ainda ndo foram
comtempladas pelos servigos publicos em sua totalidade e que necessitarem dos seguintes
itens: concessdo de auxilio financeiro para algum exame ou tratamento médico,
fornecimento de géneros alimenticios, remédios, roupas, material escolar, cadeira de roda,
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cama hospitalar, psicdlogos e outros profissionais da area da saude, inclusive exames
taboratoriais ainda que sejam exames pedidos para comprovagao da doenca, uma vez que
guanto mais répido for o diagnéstico mais rapido sera a cura;

d) — promover acbes que visem a saude da populagdo, especialmente com campanhas e agbes pela
prevencdo e detecgdo precoce da doenca, realizando palestras, conferéncias, produzindo panfletos,
informativos, contetdo de internet (sitios, redes sociais e outros canais que surgirem diante da crescente
e rapida evolugéo tecnolégica), cartazes, banners, faixas, divulgagio na imprensa (radio, tv, jornal) e
ventos para o publico em gerai;

e} — promover agdes de orientagbes e treinamentos internos e externos (se necessario) quanto ao
atendimento humanizado, com o intuito de contribuir para o desempenho de uma politica publica de
saude acessivel e acolhedora para todos;

f) — promover agdes de protecédo e de promogédo da familia dos pacientes;

g) — incentivar a valorizacdo do ser humano na promogao de espacos coletivos de escuta e
troca de vivéncias familiares, apoiando na orientagdo do acesso aos beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para o usufruto dos direitos
assegurados;

h) - promover acgdes culturais, educativas, de recreacdo, de lazer e de cidadania,
principalmente com o intuito de aliviar os pacientes e cuidadores do estresse causado pelo
tratamento;

i) - prestar servicos de assisténcia a satide em todos os niveis e, também, apoiar instituicGes
beneficentes com objetivos congéneres ou afins, em administracdo hospitalar, na modalidade
de assessoria e/ou consultoria técnicas, diagnéstico ou administracdo propriamente dita, a
entidades congéneres ou ndo e também a estabelecimento préprios ou de terceiros publicos
ou privados;

j) — apoiar ou estabelecer parcerias, convénios, contratos com 6rgaos publicos e/ou privados,
executando atividades conjuntas ou individuais, conforme termos firmados, desde que seus
resultados visem promover a satde;

k) — promover, através de campanhas educativas diversas, incluindo em especial a prevencgao
de HIV-AIDS e deteccéo precoce do cancer e tantas outras doengas crénicas;

1) — promover atividades de praticas integrativas e complementares em saude humano, tais
como terapias alternativas, reiki, cromoterapia, shiatsu e similares;

m) = promover terapia ocupacional através de oficinas e dindmicas aplicadas por terapeuta
ocupacional profissional da salde, que desenvolvera proposta de intervengcdo em saude,
educacao e na esfera social, com estimulos a autonomia de pessoas com cancer e doencas
cronicas, familiares e cuidadores e que temporariamente ou definitivamente, tem dificuldade na
insercao e participacdo na vida social.

n) — auxiliar os pacientes cadastrados na reconstituicio e manutencédo do projeto de vida,
propiciando-lhes aconchego, objetivando conforto material e emocional;

0) - orientar e encaminhar as pessoas com cancer e outras doengas crénicas quanto aos seus
direitos garantidos, tais como os beneficios BPC, isencédo de imposto de renda, isencdo de
IPVA, isencéo de ICMS, carteira nacional de habilitagao Especial, isencdo de IPI, Liberacdo de
FGTS, quitacdo da casa propria e a propositura de medidas judiciais e extrajudiciais que
resultem na promocao e na realizagéo de seus fins.

§ 1° - O Atendimento aos seus objetivos se da mediante Programas, Projetos e Plano de agao’oc.

“i.

voltados para o atendimento a salde e assisténcia social definidos pela diretoria com o apoic 7
de profissionais e voiuntarios. P e (: '
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§ 2° - O DUO BEM SAUDE, no atendimento de suas finalidades institucionais, pode cr,la“'n*’é‘L “
manter qualquer modalidade de assisténcia social que venha promover seus pacientes, e {‘
destinatarios. -

§ 3° - O DUO BEM SAUDE pode incentivar e promover através de atividades e eventos
socioeducativos e esportivos a promocgéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais, além de estimuiar atividades que propiciem bem-
estar e prevengao a doencgas.




§ 4° - O DUO BEM SAUDE pode utilizar-se de todos os meios necessarios de comunicagao ao
atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 5° - Os critérios de atendimento as suas finalidades podem ser disciplinados em Diretério, e/ou
Regimento e/ou Regulamento e/ou através de Normas internas.

§ 6° - O DUO BEM SAUDE presta servicos gratuitos para as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social. Os servicos sdo permanentes e de carater continuo e sem
qualquer tipo de discriminacao.

Artigo 7.

Toda ago administrativa do DUO BEM SAUDE na consecucgao de seus objetivos institucionais
se caracteriza como promoc¢ao de assisténcia social, e pode e deve vender produtos e servigos
para que possa manter a sua sustentabilidade. Todos os valores apurados como eventual
superavit s3o integralmente reinvestidos nas operagdes de execugao de suas finalidades.

Artigo 8.

O DUO BEM SAUDE pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividade-meio,
como instrumento de captacio de recursos e de suporte financeiro a sua sustentabilidade e a
promocao de suas finalidades institucionais.

Artigo 9.

No exercicio de suas finalidades institucionais, 0 DUO BEM SAUDE realiza seus atendimentos
sem fazer discriminacio de raca, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e
condigao social.

Artigo 10.

Dentro de suas possibilidades e especialidades, o DUO BEM SAUDE pode requerer
credenciamento junto ao SUS (SISTEMA UNICO DE SAUDE) e firmar contratos, convénios,
parcerias com outras instituicbes publicas ou privadas, congéneres ou afins, nacionais ou
estrangeiras para o melhor desenvolvimento de suas finalidades.

Artigo 11

O DUO BEM SAUDE pode ainda, no atendimento de suas finalidades institucionais, congregar,
orientar, assessorar, conveniar e dirigir instituicbes que visem o esporte, a cultura e assisténcia
social.

Artigo 12. )
A duracdo do DUO BEM SAUDE & por tempo indeterminado.

Artigo ;|3
O DUO BEM SAUDE, objetivando melhores condiges administrativas e no atendimento as
suas finalidades institucionais, pode proceder a transformacgao, cisdo/desmembramento,

Joc

incorporacao e fusdo na forma da lei. LeVY% en
CAPITULO i

DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZAGAOQ E DO GOVERNO

Artigo 14.
O DUO BEM SAUDE foi fundado em 18 de novembro de 2014 e é organizado e constituide
por pessoas fisicas.




Artigo 15.
O DUO BEM SAUDE & governado pela Assembleia Geral, dirigido e administrado pela Diretoria
e assistido pelo Consetho Fiscal.

Artigo 16.

O DUO BEM SAUDE, para atender e cumprir suas finalidades, se necessaric, pode nomear

contratar com remuneragao nunca superior a pratica de mercado ou teto estabelecido por lei:
a) Gestor administrativo e/ou Financeiro;

b) Gestor de Elaboracdo e Execucdo de projetos;
c) Gestor Social;

d) Gestor de Captacéo de Recursos;

e) Outros cargos aprovados por Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A referida contratacdo seguird os parametros legais, especialmente
observadas a leis voltadas para entidades do terceiro setor.

CAPITULO lli
DOS ASSOCIADOS
Artigo 17.

O DUO BEM SAUDE é constituido por nimero ilimitado de associados devidamente inscritos
no Livro e/ou Fichas efou Listagens de Associados.

Artigo 18.

E associada do DUO BEM SAUDE a pessoa fisica ou juridica, admitida pela Diretoria.

Artigo 19. )

O DUO BEM SAUDE possui as seguintes categorias de associados: | — FUNDADOR;

I - EFETIVO; i — BENEMERITO ou HONORARIO; IV — DOADOR.

Artigo 20.
E considerado FUNDADOR aquele que assinou ata de fundagéo do DUO BEM SAUDE.

Artigo 21.

E considerado EFETIVO os que contribuem com suas funcbes para manutencido e
administracdo do DUO BEM SAUDE e tem direito a voto desde sua admissdo pela Assembleia
Geral por proposta da Diretoria.

Artigo 22.
E considerado BENEMERITO ou HONORARIO aquele que por suas agdes, colaboragdes e
servicos prestados ao DUO BEM SAUDE assim sejam reconhecidos pela Assembleia Geral

JOC,

por proposta da Diretoria. Qo o,b
Artigo 23. 3 ?"'ﬂ
E considerade DOADOR toda a pessoa fisica ou juridica, que colabora regularmente, cﬁm Bma " g
contribuicdo mensal, bimestral, semestral ou anual, para realizacéo dos objetivos do DUO BEMCABA é’
SAUDE. Y, ﬂ\@
Artigo 24.

O associado pode ser reconhecido em mais de uma categoria, entretanto, sempre tem direito
a um Unico voto pessoal nas decisdes da Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. Os associados deverao estar devidamente inscritos no Livro de Associados ou
meio eletronico equivalente.
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Artigo 25. V/
O nado cumprimento de normas contidas neste Estatuto Social, em Diretério ou Regimento ou
Regulamento ou em Normas Internas pelo associado, lhe sujeita por decisdo da Diretoria as

seguintes penalidades: | - Adverténcia; Il - Suspensao; lll - Exclusao do quadro social.

Paragrafo tnico. As puni¢cdes a serem aplicadas sao disciplinadas em Diretério e/ou Regimento
e/ou Regulamento e/ou Normas Internas.

Artigo 26.

Perde a condigédo de associado:

a) - aquele que deixar, abandonar ou for excluido do quadro associativo;

b) - aquele que desrespeitar o presente Estatuto Social, e/ou Diretério, e/ou Regulamento e/ou
Regimento e/ou Normas Internas;

¢) — aquele que requerer o seu desligamento do DUO BEM SAUDE;

d) — aquele que praticar ato ilicitos;

e) - aquele que praticar quaisquer atos que impliguem em desabono ou descrédito do DUO
BEM SAUDE ou de qualquer de seus membros diretivos, conselheiros e associados.

Artigo 27.

E direito do associado:

a) - participar das atividades do DUO BEM SAUDE;

b) - participar da Assembleia Geral;

¢) - ser eleito como membro da Diretoria € do Consetho Fiscal.

Artigo 28.
Participam da Assembleia Geral, com direito a voz e voto, o associado Fundador e o associado

Efetivo.

Artigo 29.
Os associados Doadores e Honorarios podem participar da Assembleia Geral com direito a voz
e sem direito a voto.

Artigo 30.

E dever do Associado:
a) - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social, o Diretério, Regulamento, Regimento e as

Normas Internas;

b) - cumprir e respeitar as decisfes da Assembleia Geral e da Diretoria;

¢) - zelar para que os bens do DUO BEM SAUDE estejam sempre a servigo de seus objetivos

institucionais;

d) — zelar pelo bom nome do DUO BEM SAUDE e lutar pelo engrandecimento do mesmo;

e) - prestar a entidade toda a cooperagdo moral, material e intelectual;

f) - contribuir com seu trabalho e dedicacéo a consecugéo de suas finalidades;

g) - integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandados recebidos e/os,
encargos lhe atribuidos pela Diretoria ou pela Assembleia Geral; ¢
h) - comunicar por escrito, a Diretoria, mudancas de domicilio e residéncia; 2
i) - manter conduta ética compativel com os objetivos do DUO BEM SAUDE.

SOROCABA
Artlgo 31. &
A exclusdo de associado se da por meio de precedimento administrativo e por decisdo da_. o

Diretoria.

§ 1° - Fica assegurado para o associado o amplo direito de defesa e o contraditério, inclusive
recurso a Assembileia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagéo da decisdo da
Diretoria.
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§ 2° - Havendo recurso, a eficéacia juridica do ato de exclusdo de associado somente surte seus
efeitos apés aprovacao pela Assembleia Geral.

Artigo 32.

Em caso de demisséo ou exclusdo de associado por qualquer que seja 0 motivo ou ainda, dela
retirando-se, 0 associado ndo tem direito, a qualquer indenizagdo ou compensacéo pelos
servigos prestados ao DUO BEM SAUDE.

Artigo 33.
O associado nao responde solidariamente e sequer subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes do DUO BEM SAUDE.

Artigo 34.
A associada pessoa juridica é representada no DUO BEM SAUDE por seu representante legal
ou procurador constituido por Instrumento de Procuracgao.

Artigo 35.
E vedada a participacdo na Assembleia Geral, na Diretoria e no Conselho Fiscal através de
procuracéio, exceto quando representante da pessoa juridica associada.

Artigo 36.
O associado nao adquire direito algum sobre os bens e direitos do DUO BEM SAUDE, a titulo
algum ou sob qualquer pretexto.

CAPITULO IV

DO VOLUNTARIADO

Artigo 37.

Por Voluntario entende-se a pessoa fisica que presta servicos ao DUO BEM SAUDE no
atendimento as suas finalidades institucionais, em carater gratuito, sem qualquer vinculo
empregaticio, observadas as normas legais.

Artigo 38.
O DUO BEM SAUDE mantém Livro de Registro ou Fichas de Registro e ou Listagem dos

Voluntarios.
CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 39.

A Assembleia Geral é o érgao maximo e soberano de governo do DUO BEM SAUDE.
Artigo 40.
A Assembleia Geral é constituida pelos associados, observadas as normas contldas*ngste O

Estatuto Social. SOROCABA

Artigo 41. e
A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente e em sua auséncia ou impedimento pe|o seu
substituto legal.
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Artigo 42.

Os associados sdo convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias, através de carta circular ou por edital ou por qualquer outro meio de comunicacio
escolhido pelo Presidente.

Artigo 43.
Em caso de urgéncia e relevancia, o Presidente pode convocar a Assembleia Geral em prazo
inferior ao estabelecido no art.42.

Artigo 44.

A Assembleia Geral se retne, anual e ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente, pela Diretoria ou pelo Conselho
Fiscal de acordo com as normas previstas neste Estatuto Social.

Artigo 45.

A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira convocacéo com
o minimo de 2/3 (dois tergos) do nimero de associados e, em segunda e Ultima convocacéo,
meia hora apos, com a presenca de 1/5(um quinto) do nimero de associados e com votos da
maioria dos presentes.

Artigo 46.
A Assembleia Geral é obrigatoriamente, convocada pelo Presidente, quando requerida por 1/5
(um quinto) do nimero de associados, quites com suas obrigacdes sociais.

Artigo 47.
Fica assegurado ao Presidente e em sua auséncia ou impedimento ao seu substituto legal, o
voto de desempate na Assembleia Geral, também designado por voto de qualidade.

Artigo 48.
A ata da Assembleia Geral é aprovada ao término da reuniéo e assinada pelo Presidente e pelo
Secretario ou por Secretario “ad hoc”.

Artigo 49.
Os associados participantes da Assembleia Geral assinam o Livro e/ou a Lista de Presenca da
Assembleia Geral.

Artigo 50.
Compete a Assembleia Geral:

a) - cumprir o Estatuto Social;

b) — eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

c¢) - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

d) - reformar total ou parcialmente o Estatuto Social;

e) — autorizar a Diretoria a comprar, vender, locar, alienar, hipotecar, gravar, doar, ceder ou
receber em comodato bens imoveis;

f) - aprovar o Balango Patrimonial e as demais Demonstragbes Contabeis; . eloc. g

g) - deliberar sobre a dissolucido ou extingdo do DUO BEM SAUDE; >
h) - deliberar sobre assuntos de interesse social; ) ] ;;,l e bl %ﬂ
i) - decidir sobre a declaracéo de associado HONORARIO OU BENEMERITO. : ’js:)é:! g

Paragrafo tnico. A destituicio de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal somente:’ipgde 0\
ocorrer com a presenca e o voto de 2/3 (dois tergcos) de associados. s

Artigo 51.
A ata da Assembleia Geral, da reunido da Diretoria e do Conselho Fiscal podem ser feitas por
processamento de dados e levadas para registro, se necessario, no Cartério competente,
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mantendo a original em arquivo, em ordem cronoldgica, usando-se livro ou pasta com folhas
numeradas, podendo ser periodicamente agrupadas, constituindo o Livro de Atas.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO

Artigo 52.
O DUO BEM SAUDE é dirigido e administrado por uma Diretoria, sem cargos vitalicios e assim,
constituida: | - Presidente; | — Secretario; Hl — Tesoureiro.

Artigo 53.
O mandato da Diretoria € de 5 (cinco) anos, permitida a reeleicdo por mandatos sucessivos
para 0s mesmos cargos.

Artigo 54.
A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que vencido o periodo
de seu mandato.

Artigo 55.

Compete a Diretoria:

a) - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

b) - dirigir e administrar o DUO BEM SAUDE;

c) - admitir e demitir associados, observadas as normas contidas neste Estatuto Social;

d) — elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacéo anual do DUO BEM
SAUDE;

e) — executar a programacao anual de atividades;

f) — elaborar e apresentar respectivamente ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral o Relatério
Anual;

g) - abrir e fechar filiais;

h) — nomear e destituir os dirigentes de filiais;

i) — atribuir a competéncia dos dirigentes de filiais;

j) - comprar, vender, hipotecar, onerar, gravar, doar e dar em comodato bens imodveis “ad
referendum” da Assembleia Geral;

k) — comprar, vender, alienar, hipotecar veiculos automotores;

I) - aprovar Diretérios, Regimentos, Regulamentos e Normas Internas;

m) — contratar e acompanhar eventual auditoria externa independente, sem prejuizo de delegar
poderes a profissional de reconhecida capacidade técnica para tanto;

n) — deliberar sobre assuntos de interesse social.

Artigo 56. %,
Compete ao Presidente: %
a) - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

b) - convocar e presidir a Assembleia Geral e reuniées da Diretoria; ) )
¢) — representar o DUO BEM SAUDE ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante orgaos &
publicos, administrativos e particulares e, em geral, nas suas relagdes com terceiros; sea®”
d) - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias separadamente, desde que com autorizagao
escrita e com firma reconhecida em duas vias do Tesoureiro, ou em conjunto com o Tesoureiro;
e) - constituir procuradores e advogados, conferindo-thes os poderes que julgar necessarios, -
inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, prestar declaragoes, \
receber, dar quitacdes e substabelecer.

f) — assina compromissos de empréstimos, financiamentos, venda e compra de bens méveis;

g) — autorizar a locacdo de bens imoveis
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Artigo 57.

Compete ao Secretario:

a) - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

b) - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas da
Assembleia Geral e das reunibes da Diretoria;

c) - cuidar do Livro e/ou Fichas e/ou Listagem de Registro de Associados:

d) - manter em ordem todos os servigos préprios e peculiares da Secretaria;

e) — assumir até preencher eventual vacéncia ou até o término do mandato do Presidente;

f) — pedir licenca ou afastamento temporario por escrito ao Presidente.

Artigo 58.

Compete Tesoureiro:

a) - gerir as finangas sociais e cuidar da administragdo do DUO BEM SAUDE sob a
coordenacao e orientagdo do Presidente;

b) - representar o DUO BEM SAUDE, por delegagdo do Presidente, no ato de assinatura de
Escrituras e Contratos;

c) - representar o DUO BEM SAUDE em juizo e fora dele, perante o6rgaos publicos,
administrativos e particulares, sempre que autorizada pelo Presidente;

d) — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados pelos 6rgdos
diretivos do DUO BEM SAUDE;

e) - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias separadamente, desde que com autorizacio
escrita do Presidente e com firma reconhecida em duas vias, ou em conjunto com o Presidente;
f) — pedir por escrito ao Presidente, licenca ou afastamento temporario.

Artigo 59.
A Diretoria se retine sempre que convocada pelo Presidente observadas as normas legais.

Artigo 60.

E expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou fianga em nome do DUO
BEM SAUDE a favor de terceiros.

CAPITULO ViI
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 61.

O Conselho Fiscal é constituido no minimo por 3 (trés) membros entre os associados, pessoas
fisicas, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1°. O Tesoureiro pode participar das reuniées do Conselho Fiscal com direito a voz e sem
direito a voto.

§ 2°. Em caso de vacancia, independente do motivo, devera ser admitido e eleito, pela <

Assembleia Geral novo membro do Conselho Fiscal, em tempo habil que ndo prejucibque as
atividades da entidade. :

Artigo 62.
O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de 5 (cinco) anos, permitida a reeielgao

Artigo 63.
As reunides do Conselho Fiscal sdo presididas por um de seus Conselheiros, eleito entre seus

pares.




Artigo 64.
O Conselho Fiscal se retine sempre que convocado pelo Presidente do DUO BEM SAUDE ou
por seu substituto legal.

Artigo 65.
Para o exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal pode ser assessorado por técnicos, peritos
e profissionais qualificados, desde que autorizado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria.

Artigo 66.

Compete ao Conselho Fiscal:

a) - analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre o Balanco Patrimonial e demais pecas
Contabeis;

b) - dar parecer a Assembleia Geral e a Diretoria, quando solicitado ou quando julgue oportuno
e necessario, sobre assuntos econdmicos, financeiros, administrativos, patrimoniais, contabeis
e juridicos;

c) — prestar assessoria e consultoria a Assembleia Geral e a Diretoria;

d) - zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados os documentos
contabeis, fiscais e patrimoniais do DUO BEM SAUDE,

CAPITULO VIl
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 67.

O patriménio social do DUO BEM SAUDE é constituido por todos os bens méveis e iméveis de
sua propriedade e, por todos aqueles, que vier a adquirir, assim como por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo anico. O patriménio social do DUO BEM SAUDE nao se constitui em patriménio de
individuo ou de associagédo ou entidade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA APLICAGAO DE SEU RESULTADO POSITIVO

Artigo 68.

Os recursos econdmico-financeiros do DUO BEM SAUDE s&o provenientes de:
a) — donativos de Pessoas Fisicas;

b) — donativos de Pessoas Juridicas;

c) - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servicos;

d) - receitas decorrentes de Convénios, Contratos de Parcerias, promogdes, transferéncia de
direitos autorais e operacdes de telemarketing; 8
e) - Auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos;

f) - receitas decorrentes de atividade-meio;

g) — receitas de alugueres de bens méveis ou imoveis;

h) — receitas decorrentes de resultados de aplicacdes financeiras;
i) - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

A
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Paragrafo unico. O DUO BEM SAUDE fara captacdo de recursos por diversas maneiras, dentre
elas por meio de telemarketing, considerando que esta também é uma maneira de sensibilizar
a sociedade para a causa e para prevengao. E para concentrar esforgos nas suas finalidades
esta atividade de captagao de recursos podera ser terceirizada.




Artigo 69. < L —
A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no art. 68 é integralmente aphcada
na consecucao de seus objetivos institucionais dentro do Territério Nacional.

Artigo 70.

O DUO BEM SAUDE aplicara os eventuais Auxilios e Subvengdes, recebidos dos Poderes
Publicos nas finalidades em que estejam vinculados e presta contas em conformidade com a
legislagéo vigente.

Artigo 71.

Os recursos advindos dos Poderes Publicos sdo aplicados pelo DUO BEM SAUDE em suas
unidades de atendimento social, dentro do municipio de sua Sede efou filiais e/ou de seus
departamentos no ambito do Estado concessor.

Artigo 72.
O DUO BEM SAUDE aplica o eventual “superavit”, apurado em seus registros contabeis, na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

CAPITULO X
DAS GRATUIDADES

Artigo 73.

No atendimento de suas finalidades institucionais e em cumprimento as normas legais, o DUO
BEM SAUDE, em sua agio beneficente de assisténcia social e filantrépica, concedera
100%(cem por cento) de gratuidade aos assistidos que estejam em situacdo de vulnerabilidade,
risco pessoal e social, objetivando a promogdo de seus pacientes e destinatarios, da
coletividade e do bem comum, ndo exigindo-lhes nenhuma contrapartida.

CAPITULO XI

DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS

Artigo 74.
Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balango Patrimonial acompanhado
das demais Demonstracdes Contabeis e Financeiras exigidas em lei.

Artigo 75.
A Diretoria deve submeter ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, o Balanco Patrimonial e*“ ¢ G,

demais Demonstracdes Contabeis exigidas por lei, o Relatério de suas Atividades, o Balanco %
Social, se elaborado, e o Plano de Agdo Anual. ps

Artigo 76. N
O DUO BEM SAUDE mantém a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos, o
desembolsos e mutacdes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades legais que
asseguram a sua exatidao e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Artigo 77. P
Os registros contabeis devem evidenciar as contas de receitas, despesas, patrimoniais, /‘\\
gratuidades e o “superavit” ou “déficit do exercicio fiscal’, de forma segregada em consonancia \/
com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
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Artigo 78.

As demonstracbes contabeis do DUO BEM SAUDE devem ser complementadas por Notas
Explicativas que fazem parte integrante das Demonstracdes Contabeis, segundo as normas
emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento as normas legais.

Artigo 79.

O Balanco Patrimonial e as demais Demonstrages Contabeis podem ser auditados por Auditor
Externo Independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade
(CRC).

CAPITULO XiI

DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 80.

O Estatuto Social pode ser reformado, total ou parcialmente por sugestdo da Diretoria, inclusive
no tocante a sua organizacdo e administracdo e por decisdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal finalidade, com voto de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes, ndo podendo esta Assembleia Geral deliberar em primeira convocagéo sem a sua
maioria absoluta, ou, com no minimo 10% (dez por cento) dos associados presentes nas
convocacgdes seguintes.

CAPITULO Xiit

DA NAO REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES E NAO DISTRIBUICAO DE PARCELAS DO
PATRIMONIO

Artigo 81.

Os membros da Diretoria e os membros do Conselho Fiscal exercem suas fungdes e cargos,
gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragio, vantagens ou beneficios, por qualquer forma
ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sdo atribuidas neste
Estatuto Social.

Paragrafo dnico. O DUO BEM SAUDE nao distribui lucros, dividendos, bonificagoes,
participacdes ou parcelas de seu patriménio, bem como vantagens ou beneficios, a qualquer
titulo ou pretexto, a seus associados, instituidores ou benfeitores, aos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal.

CAPITULO XIV

DA DISSOLUGAO OU EXTINCAO oD0C. g .

A ~/
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Artigo 82.
A dissolucao ou extingdo do DUO BEM SAUDE s6 pode ser deliberada pela Assembleia Ge(a \‘tu
por proposta da Diretoria e decisdo da Assembleia Geral, com a presenca e voto de 2/3(d:cajawr ABA
tercos) do nimero do niimero de associados com direito a voto.

A

Artigo 83.
Para a dissolucéo ou extingdo do DUO BEM SAUDE todos os associados sdo convocados por
escrito e por Edital de Convocagéo publicado em Jornal de Circulagéo.
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Artigo 84. v
A dissolucdo ou extingdo se da quando o DUO BEM SAUDE nao mais puder levar a efeito as
finalidades institucionais expressas neste Estatuto Social.

Artigo 85.

No caso de dissolucdo ou extincdo do DUO BEM SAUDE, o remanescente de seu patrimdnio
social é destinado para uma entidade, congénere ou afim, sem fins econémicos e lucrativos, e
beneficentes, conforme for decidido pela Assembleia Geral.

Artigo 86.

Na falta de uma instituicdo beneficente de assisténcia social, congénere ou afim, o
remanescente de seu patrimonio social € destinado a uma instituicao publica, que contemple
as mesmas finalidades institucionais do DUO BEM SAUDE.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 87.
Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto Social sdo resolvidos pela
Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 88.
O presente Estatuto Social revoga o anterior, as disposigdes contrarias e entra em vigor na data
de seu registro no Cartério competente.

Sorocaba SP, 26 de agosto de 2022.
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